UCHWALA 11/111/2026

SENATU Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta
na posiedzeniu w dniu 5 marca 2026 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571 z pézZn. zm.) oraz
§ 26 Statutu Uczelni (tj. Zarzadzenie Rektora 45/2024 z dnia 20 grudnia
2024 roku), Senat podjat nastepujaca uchwate:

SENAT jednogtos$nie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych
19 cztonkoéw Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 18 cztonkéw Senatu, 1 osoba
wstrzymata sie od gtosu, gtosow sprzeciwu nie byto) na podstawie art. 200 ust. 2-3
- ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571 z pdézn. zm.) na wniosek Dyrektora Szkoty
Doktorskiej zatwierdzil ,Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk
o Kulturze Fizycznej Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha
w Krakowie” na rok akademicki 2026 /2027.

~Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej.....” stanowig Zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

Przewodniczqcy Senatu

(-) Prof. dr hab. Anna MARCHEWKA



Zatacznik
do Uchwaty Senatu Nr 11/111/2026
z 5 marca 2026 roku

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIE] NAUK O KULTURZE
FIZYCZNE] AKADEMII KULTURY FIZYCZNE] W KRAKOWIE
NA ROK AKADEMICKI 2026/2027

§1

Przepisy ogdlne

. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AKF w Krakowie odbywa sie w drodze konkursu,
zgodnie z niniejszymi ,Zasadami rekrutacji...”

. Dyrektor Szkoty Doktorskiej AKF (zwany dalej Dyrektorem) powotuje Komisje
Rekrutacyjng do dnia 30 czerwca 2026 roku.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Przewodniczacy Komisji (Dyrektor),
czterech cztonkow Kolegium Szkoty Doktorskiej z prawem gtosu, a takze Sekretarz
oraz przedstawiciel Doktorantow w charakterze obserwatora, bez prawa gtosu.

. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej zostanie przeprowadzona w terminie
od 17 sierpnia do 18 wrzes$nia 2026 roku.

. O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac¢ sie Kandydat, ktory legitymuje sie
tytutem magistra, réwnorzednym lub wyzszym lub posiada dyplom potwierdzajacy
ukonczenie studiéw wyzszych za granicg, dajacy prawo do kontynuacji ksztatcenia
lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa
wyzszego dziata uczelnia, ktéra ten dyplom wydata.

Do Szkoty Doktorskiej AKF w roku akademickim 2026 /2027 zostanie przyjetych nie
wiecej niz 8 osob, ktore uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, nie nizsza niz 120 pkt.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AKF wigze sie z wniesieniem jednorazowej,
bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej, ktérej wysoko$¢ zatwierdza i podaje do
publicznej wiadomosci Rektor AKF.

Kandydat przed rejestracja w Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK)
i z odpowiednim wyprzedzeniem umozliwiajgcym mu dotrzymanie terminéow
okresSlonych w harmonogramie rekrutacji zobowiazany jest:

a) dokona¢ wyboru potencjalnego promotora i odby¢ z nim wstepng rozmowe
dotyczaca tematyki badawczej planowanej do realizacji w ramach pracy
doktorskiej,

b) wuzyska¢ zgode na objecie opieka promotorska pracy doktorskiej oraz
potwierdzenie zapewnienia miejsca i stworzenia warunkow niezbednych do
prowadzenia pracy naukowe;j.

Podczas rejestracji w (IRK) Kandydat zamieszcza w terminie od 17 sierpnia
do 28 sierpnia 2026 roku nastepujace dokumenty:

a) uzupetniony kwestionariusz osobowy (formularz w systemie IRK),

b) kopie swiadectwa dojrzatosci lub jego odpowiednik poza Polska,



c) kopie dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich lub jego odpowiednik wraz
z suplementem,

d) zaswiadczenie o $redniej wazonej z ocen uzyskanych w przebiegu studiow
magisterskich,

e) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
nauki,

f) kolorowa fotografie jako plik w formacie .jpg o rozdzielczosci: 236x295 pikseli,
+3 piksele; fotografia powinna by¢ wykonana zgodnie z wymaganiami
stosowanymi przy wydawaniu dowodoéw osobistych,

g) naukowe Curriculum Vitae przedstawiajgce przebieg rozwoju naukowego wraz
ze stosownymi wykazami (publikacji, konferencji, innych osiggnie¢ naukowych,
zawodowych i organizacyjnych),

h) projekt zamierzonej rozprawy doktorskiej,

i) pisemng zgode samodzielnego pracownika naukowego, wyspecjalizowanego
w przedmiotowej problematyce badawczej, na objecie opieka naukowa
Kandydata w zakresie zwigzanym z jego badaniami i przyszia praca doktorska
(formularz z systemu IRK),

j) pierwsze strony publikacji naukowych (tj. artykuly, monografie, ksigzki,
rozdzialy w monografiach i ksigzkach) lub oswiadczenie Redakcji czasopisma lub
wydawnictwa o przyjeciu prac do druku wraz z opisem wkitadu Kandydata w
powstanie publikacji, podpisanym przez pierwszego autora,

k) zaswiadczenie o udziale Kandydata w realizacji projektéw badawczych wydane
przez Kkierownika projektu wraz ze wskazaniem roli i zakresu zadan
wykonywanych przez Kandydata (formularz z systemu IRK), dodatkowo, osoba
ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze przedstawi¢ rekomendacje
samodzielnego pracownika naukowego oraz inne niz wymagane dokumenty, t;j.
dyplomy, certyfikaty udziatlu w miedzynarodowych i krajowych konferencjach
naukowych, kursach i szkoleniach naukowych, kotach naukowych, raporty,
ekspertyzy, zaswiadczenia o krajowej i zagranicznej wspétpracy naukowej, staze
naukowe 1 dydaktyczne oraz inne dokumenty posSwiadczajagce zdobyte
kompetencje naukowe.

10. Ztozenie kompletu dokumentéw w terminie wskazanym w harmonogramie jest
warunkiem dopuszczenia do dalszego postepowania rekrutacyjnego.
11. Ocena kompetencji Kandydata niezbednych do podjecia ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej odbedzie sie w terminie od 29 sierpnia do 6 wrzesnia 2026 roku.

§2
Postepowanie rekrutacyjne
I etap kwalifikacji - ocena ztoZonej przez Kandydata dokumentacji

1. Ocena wartosci projektu badawczego.

1.1. Ocena merytoryczna projektu badawczego poprzedzona bedzie oceng zgodno$ci
tematyki projektu z dyscypling badan nauk o kulturze fizycznej. Komisja
Rekrutacyjna oceni zgodno$¢ tematyki projektu badawczego z dyscypling nauk
o kulturze fizycznej. Brak zgodno$ci oznacza¢ bedzie negatywnag opinie
o projekcie i zatrzymanie jego dalszego procedowania merytorycznego.



1.2. Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi za te czes¢
egzaminu od 0 do 10 punktéw (punkty przyznane przez poszczegdlnych
cztonkow Komisji Rekrutacyjnej sa sumowane). Kandydat za przedstawiony
projekt badawczy moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow.

1.3. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna ocenia zgtoszenia Kandydatéw
na podstawie nadestanej dokumentacji wedtug ponizszych kryteriow:

a) oryginalnosci badan,

b) warto$ci metodologii badan i prawidtowosci doboru narzedzi
pomiarowych,

c) znajomosci aktualnego stanu wiedzy w zakresie podejmowanego tematu
badan,

d) mozliwosci zrealizowania zamierzonych badan,

e) przedstawienia harmonogramu realizacji projektu badawczego,

f) mozliwos$ci zapewnienia opieki naukowej przez promotora.

2. Ocena osiggnie¢ i doswiadczen naukowych Kandydata.

2.1. Za udokumentowane osiggniecia tworcze i naukowe Kandydat moze otrzymac
maksymalnie 60 punktéw. Kazdy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze
przyzna¢ kandydatowi za te czes¢ kwalifikacji od 0 do 12 punktéw (punkty
przyznane przez poszczegélnych czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej sa
sumowane). Punkty (od 0 do 35) za publikacje naukowe beda przyznawane
przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej po wcze$niejszym zasiegnieciu opinii
Oddziatlu Udostepniania Zbioréw i Informacji Naukowej Biblioteki AKF
o wartosci naukowej prac. Przy ocenie publikacji naukowych Komisja
Rekrutacyjna uwzglednia w szczego6lnos$ci range czasopisma lub wydawnictwa,
zasieg oddziatywania publikacji, role Kandydata w powstaniu publikacji, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  autorstwa lub  wiodacego  wktadu
merytorycznego oraz spdjno$¢ dorobku z deklarowanymi zainteresowaniami
badawczymi Kandydata w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Ocenie
(od 0 do 25) poddane zostang takze inne (niz publikacyjne) formy aktywnosci
zwigzane z dziatalno$cig naukowsy, tj.: udziat czynny i bierny konferencjach
naukowych, uczestnictwo w szkoleniach/kursach naukowych, aktywnos$¢
popularyzujaca nauke (publikacje popularno-naukowe) itp.;

2.2. Laureaci ,Diamentowego Grantu" lub ,Perel Nauki” otrzymujg za swoje
osiggniecia dodatkowo 30 punktow.

3. Ocena udziatu Kandydata w projektach badawczych oraz pracach w krajowych

i zagranicznych zespotach badawczych.

Kandydat otrzymuje od kazdego z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej

od 0 do 8 punktéw w zaleznoSci od rangi grantu, roli Kandydata w realizacji zadan

i rodzaju zadan w projekcie na podstawie danych przedstawionych na formularzu

obowiazujagcym w systemie IRK. Punkty przyznawane przez poszczeg6lnych

cztonkow Komisji Rekrutacyjnej sg sumowane.
4. Srednia z ocen uzyskanych w przebiegu studiéw.

4.1. Kandydat otrzymuje punkty za Srednig wazong ocen uzyskanych w przebiegu
studiow wedtug nastepujacej skali:
— ocena4.91 -5.00 - 10 pkt.

— ocena 4.81 - 4,90 - 9 pkt.
— ocena4.71 - 4.80 - 8 pkt.
— ocena4.61 -4.70 - 7 pkt.



— ocena 4.51 - 4.60 - 6 pkt.

— ocena4.41 - 4.50 - 5 pkt.

— ocena 4.31 - 4.40 - 4 pkt.

— ocena4.21 - 4.30 - 3 pkt.

— ocena4.11 - 4.20 - 2 pkt.

— ocena 4.00 - 4.10 - 1 pkt.

— ponizej 4.00 - 0 pkt.

4.2. Przy stosowaniu innej skali ocen, nastapi przeliczenie punktow

proporcjonalnie do zastosowanej skali.

5. W wyniku oceny pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania

Kandydatéw, ktorzy uzyskaja co najmniej 70 punktéw, zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu postepowania konkursowego.

§3
Postepowanie rekrutacyjne
II etap kwalifikacji - rozmowa z Kandydatem

Kandydat za II etap kwalifikacji moze otrzymaé¢ maksymalnie 50 pkt. Kazdy

z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ Kandydatowi za te cze$¢ egzaminu

od 0 do 10 punktéw (punkty przyznawane przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji

Rekrutacyjnej s3 sumowane).

Drugi etap oceny - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w terminie

od 7 do 11 wrzesnia 2026 roku na terenie Akademii Kultury Fizycznej

w Krakowie. Doktadny termin (miejsce i godzina) przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej zostanie podany na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej w dniu

1 wrzesnia 2026 roku.

Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem ma na celu ocene predyspozycji do pracy

naukowej oraz zainteresowan badawczych. W rozmowie kwalifikacyjnej ocenie

podlegac¢ beda odpowiedzi Kandydatow nt.:

a) przedlozonego projektu badawczego (jego tematyki, metodologii, harmonogramu
realizacji itd., jak réwniez argumentowania celow i tez planowanej pracy
doktorskiej),

b) przedstawionego dorobku naukowego kandydata,

c) motywacji do podjecia nauki w Szkole Doktorskiej oraz indywidualnej $ciezki
rozwoju naukowego,

d) zainteresowan naukowych i preferencji w poznawaniu warsztatu badacza,

e) dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z osigganiem kompetencji
zawodowych,

f) oceny mozliwosci wykonania badan zwigzanych z realizacja pracy doktorskiej,

g) pytan z zakresu nauk o kulturze fizycznej,

h) dotychczasowych do$swiadczen badawczych,

i) udokumentowanych kontaktéw i wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi
(w tym zagranicznymi).



§4
Zapewnienie dostepnosci w procesie rekrutacyjnym kandydatom ze szczegdélnymi
potrzebami, w tym z niepelnosprawnosciami

1. Zasady rekrutacji sa zgodne z Zarzgdzeniem nr 31/2019 z dnia 3 pazdziernika
2019 roku w sprawie sposobéw pomocy studentom z niepetnosprawnosciami Akademii
Kultury Fizycznej w Krakowie.

2. Szkota Doktorska zapewnia réwnos¢ szans w procesie rekrutacyjnym kandydatom ze
szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnos$ciami.

3. Osoby zaangazowane w proces rekrutacji zobowigzane s3 do podejmowania dziatan
zmierzajacych do stwarzania kandydatom warunkéw do petnego udziatu w procesie
rekrutacji, uwzgledniajgc szczeg6lng potrzebe kandydata, w tym rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci.

4. Kandydat moze wnioskowa¢ o uwzglednienie szczegélnych potrzeb przed
rozpoczeciem rekrutacji lub w jej trakcie. Udokumentowany wniosek kandydat
sktada do Komisji Rekrutacyjne;j.

5. Szkota doktorska zapewnia kandydatowi odpowiednie warunki dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb poprzez:

a) zapewnienie dostepnosci systemu elektronicznej rekrutacji;

b) mozliwo$¢ przekazania przez Kandydata informacji o szczeg6lnych potrzebach
przed i w czasie rekrutacji;

c) umozliwienie skorzystania z pomocy asystenta;

d) zapewnienie dostepnosci architektonicznej budynkéw;

e) mozliwo$S¢ skorzystania z technologii wspomagajacych oraz udogodnien
technicznych  (petli indukcyjnych, skaneréw tekstu, oprogramowania
utatwiajgcego czytanie);

f) adaptacje wewnetrznych drukoéw i formularzy.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej we wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds.
Oso6b Niepelnosprawnych weryfikuje zgtoszone potrzeby i tworzy indywidualny plan
wsparcia kandydata.

7. Szkota Doktorska zapewnia dostepne formy komunikacji w zakresie informac;ji
o rekrutacji, w tym:

a) publikacje informacji o zasadach rekrutacji w formie dostepnej cyfrowo (zgodnej
ze standardami WCAG 2.1 AA);

b) udostepnienie informacji o mozliwosci zgtaszania potrzeb w sposoéb widoczny
i zrozumiaty na stronie rekrutacyjnej;

c) mozliwo$¢ kontaktu z osobg odpowiedzialng za dostepno$¢ (np. Pelnomocnikiem
Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych lub doradcg/ konsultantem dydaktyczny
dedykowanym do obstugi studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnos$ciami).

8. Wszelkie informacje dotyczace szczeg6lnych potrzeb kandydatéw sa przetwarzane
z zachowaniem poufnosci i zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Dane
te sa wykorzystywane wytacznie w celu zapewnienia dostepnosci procesu
rekrutacyjnego.

9. W przypadku wystgpienia trudnosci w zapewnieniu dostepnosci, Szkota Doktorska
AKF podejmuje niezwtoczne dziatania naprawcze w porozumieniu z kandydatem, tak
aby umozliwi¢ mu peiny udziat w procesie rekrutacyjnym.



10.

10.

W przypadku, gdy kandydat uzna, ze w procesie rekrutacyjnym nie zapewniono mu
dostepnosci lub Ze jego szczegdlne potrzeby nie zostaty uwzglednione w sposéb
wystarczajacy, ma prawo ztozy¢ skarge do Prorektora ds. Studenckich AKF. Skarga
moze by¢ ztozona w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnie do protokotu.
Prorektor, we wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych,
rozpatruje skarge niezwtocznie i podejmuje dziatania majace na celu usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz zapobieganie ich powtérzeniu.

§5

Ogloszenie wynikow

Wyniki postepowan rekrutacyjnych sg jawne.

Komisja Rekrutacyjna dokumentuje przebieg rekrutacji sporzadzajac protokoty
z przebiegu poszczeg6lnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Liczba punktéw uzyskanych w poszczegélnych etapach postepowania
rekrutacyjnego udostepniona bedzie na indywidualnym koncie rekrutacyjnym
Kandydata w IRK.

O ostatecznej pozycji Kandydata na liScie rankingowej bedzie decydowa¢ suma
punktéw uzyskanych w obu etapach postepowania.

Wynikiem obu etapéw postepowania bedzie lista rankingowa Kandydatéw, ktéra
ustali Komisja Rekrutacyjna i przedstawi w protokole postepowania rekrutacyjnego
oraz zamieS$ci na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej i w Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu 11 wrzes$nia 2026 roku.

Na podstawie kolejnosci Kandydatéw na liScie rankingowej Dyrektor podejmie
decyzje o wpisaniu na liste uczestnikow I roku Szkoty Doktorskiej lub wyda decyzje
administracyjne o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskie;.

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji poprzez system
rekrutacyjny IRK oraz pocztg elektroniczng, z tym, zZe decyzja administracyjna
o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej bedzie doreczana za potwierdzeniem
odbioru przesytki droga pocztowag lub za pomocag innych $rodkéw wskazanych
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo
do odwotania, sktadane w formie wniosku na pismie do Prorektora ds. Studenckich
o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od ogloszenia decyzji
w protokole postepowania rekrutacyjnego.

Prorektor ds. Studenckich rozpatrzy wnioski odwotawcze w porozumieniu
z przedstawicielem Doktorantéw wskazanym przez URSD i wyda ostateczng decyzje
w formie pisemnej, co do utrzymania w mocy badZz uchylenia pierwotnej decyzji
administracyjnej Dyrektora. Powiadomienia w tej sprawie otrzymaja na pi$mie
Dyrektor oraz listem poleconym za potwierdzeniem odbioru zainteresowani
Kandydaci, ktorzy ztozyli odwotania.

Osoby przyjete do Szkoty Doktorskiej dostarcza do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej
oryginaty dokumentow rekrutacyjnych oraz wypetnia deklaracje podjecia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w terminie do 18 wrzesnia 2026 roku,
a w przypadku przyjecia w wyniku pozytywnego rozpatrzenia odwotania
- w terminie wskazanym w decyzji o przyjeciu.



11. Powyzsze zasady rekrutacji majg zastosowanie w stosunku do wszystkich
Kandydatéw, niezaleznie od ich obywatelstwa.

12. Kandydaci nie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzani sg do
wskazania adresu do doreczen korespondencji w kraju lub do wskazania w Polsce
pelnomocnika do doreczen.

Przewodniczqcy Senatu

(-) Prof. dr hab. Anna MARCHEWKA



UCHWALA 12/111/2026

SENATU Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie podjeta
na posiedzeniu w dniu 5 marca 2026 roku

Dziatajac na podstawie art. 28, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz
§ 26 Statutu Uczelni (tj. Zarzadzenie Rektora 45/2024 z dnia 20 grudnia
2024 roku), Senat podjat nastepujaca uchwate:

SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 30 cztonkéw Senatu, obecnych
19 cztonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 19 cztonkéw Senatu, gtosow
sprzeciwu i gtosow wstrzymujqcych sie nie byto), na wniosek Dyrektora Szkoty
Doktorskiej, podjat uchwate i okreslit planowang liczbe miejsc w Szkole
Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej w Akademii Kultury Fizycznej
w Krakowie w roku akademickim 2026/2027.

Szkota Doktorska Nauk o Kulturze Fizycznej - 8 miejsc.
Kandydat do Szkoty Doktorskiej w wyniku postepowania rekrutacyjnego musi,

zgodnie z Zasadami Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2026/2027, uzyskac nie mniej niz 120 pkt.

Przewodniczqcy Senatu

(-) Prof. dr hab. Anna MARCHEWKA



